
РАЗГЛЕЖДАМЕ ПОЛОЖИТЕЛНАТА СТРАНА
В СИТУАЦИЯТА;

СПОМЕНАВАМЕ СИЛНИТЕ СТРАНИ НА ЧОВЕКА;

ИЗРАЗЯВАМЕ ПРИЗНАТЕЛНОСТ ЗА РАБОТАТА МУ 
ДО МОМЕНТА;

ИСКРЕНО СПИСКРЕНО СПОДЕЛЯМЕ СВОЕТО МНЕНИЕ ОТНОСНО 
СЪЗДАЛАТА СЕ СИТУАЦИЯ, БЕЗ ЧУВСТВО НА ВИНА 
ИЛИ УСЕЩАНЕТО, ЧЕ ЩЕ ОБИДИМ ЧОВЕКА. 
ДИСКУТИРАМЕ ДВУСТРАННО СИТУАЦИЯТА;

НАПОМНЯМЕ НА ЧОВЕКА ЗА СИЛНИТЕ МУ СТРАНИ И 
ЗАЕДНО СЕ НАСОЧВАМЕ КЪМ РЕШЕНИЕТО НА 
ПРОБЛЕМА;

БЛАГОДАРИМ НА ЧОВЕКА И ПРИ ВЪЗМОЖНОСТ 
ОТ НАША СТРАНА МУ ПРЕДЛАГАМЕ ПОМОЩ;

ОБРАТНА ВРЪЗКА 
ЗА СУПЕР МЕНИДЖЪРИ

 В 6 СТЪПКИ


